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DECRETO ASSEGNAZIONE DEFINITIVA INCARICO DI ESPERTO  

A VALERE SUL PROGETTO: 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. Riduzione dei divari 

negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 
 

PROGETTO titolo: Riduzione dei divari negli apprendimenti 

Codice: M4C1I1.4-2024-1322-P-50430 

C.U.P. C94D21000630006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 

e di sperimentazione; 

VISTA     la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA       la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 

e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle 

scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 19/2024, recante “Definizione dei criteri di riparto delle 

risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO L’Allegato 1 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next 

Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 

decreto del Ministro dell’istruzione 19/2024, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 

istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica”; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

VISTO    l’accordo di concessione m_pi-AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0130994.01-10-

2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione 

alla spesa; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 38 del 22/12/2022 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 67 del 14/2/2024 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTO  che il team per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’incontro del 28/1/2025 ha previsto 

l’organizzazione, nell’ambito dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 3 

moduli formativi, rivolti agli alunni delle classi 1° e 2° della scuola secondaria di primo grado, 

finalizzati al potenziamento delle competenze di italiano;  

VISTA la delibera del consiglio di istituto n. 8 del 20/12/2024 di Definizione criteri di selezione 

personale per realizzare le attività connesse al progetto PNRR “Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica”; 
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VISTA la necessità di individuare 3 docenti in qualità di Esperti per realizzare, nell’ambito dei percorsi 

di potenziamento delle competenze di base, 3 moduli formativi, rivolti agli alunni delle classi 

1° e 2° della scuola secondaria di primo grado, finalizzati al potenziamento delle competenze 

di italiano; 

Visto  il bando di selezione per il reclutamento di personale scolastico interno per il conferimento 

dell’incarico di ESPERTO in uno dei tre moduli formativi, rivolti agli alunni delle classi 1° e 2° 

della scuola secondaria di primo grado, finalizzati al potenziamento delle competenze di italiano 

prot. n. 827 del 12/2/2025 

VISTO il decreto di assegnazione provvisoria degli incarichi di esperti moduli potenziamento di italiano 

prot. n. 1013 del 20/2/2025; 

TENUTO CONTO  delle richieste di rettifica della valutazione presentate dai docenti Esposito Antonella e Covelli 

Antonella acquisite agli atti rispettivamente con prot. n1069 e 1070 del 24/02/2025 
   

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 
DETERMINA 

 

1. di procedere personalmente alla rivalutazione delle candidature per come previsto dall’art. 6 del suddetto 

bando di selezione; 

2. l’esito delle valutazioni delle candidature è riportato nelle schede di valutazione allegate al presente decreto 

con indicazione delle rettifiche apportate 

3. che all’esito della valutazione delle candidature si determina la seguente graduatoria 

Nominativo Punteggio 

Esposito Raffaelo 36,5 

Chiaia Antonio 29 

Covelli Antonella 27 

Cannataro Ornella 24 

Esposito Antonella 23 

 

4. l’affidamento, in via definitiva degli incarichi di esperto nei tre moduli formativi, rivolti agli alunni delle 

classi 1° e 2° della scuola secondaria di primo grado, finalizzati al potenziamento delle competenze di 

italiano ai docenti: Esposito Raffaelo, Chiaia Antonio e Covelli Antonella. 

 

 

 

Dirigente scolastico 

Ing. Lorenzo Ciacco 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 

82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 
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Allegato – Griglie di valutazione candidature 

 

Candidata: Esposito Antonella 

 
TITOLI  PUNTI Punti 

attribuiti 

dalla 

commissione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE    

Laurea vecchio ordinamento o magistrale in una 

disciplina connessa con l’intervento previsto (Titolo 

di accesso) 

Verrà valutata 
una sola 
laurea 

20 punti 20 

Ulteriore Laurea vecchio ordinamento o magistrale 
Verrà valutata 

una sola laurea 
10 punti 0 

Dottorato di ricerca o Master 1 o 2 livello Max 5 titoli 1 punto cad. 0 

CERTIFICAZIONI    

COMPETENZE I.C.T. certificate riconosciute dal 

MIM 
Max 2 cert. 5 punti cad. 0 

ESPERIENZE LAVORATIVE E FORMATIVE    

Attività di esperto in progetti finanziati da fondi 

europei  

Max 10 
Esperienze 

1 punto per ogni 
progetto specifico 

0,5 per ogni 
progetto non 

specifico 

3,0 

Attività di docente formatore in corsi di formazione 

(min. 6 ore) 

Max 5 
esperienze 

1 punto cad. 0 

TOTALE MAX 60 punti 23,0 

 

1. Le attività formative riportate nell’istanza di revisione della valutazione non possono essere valutate 

perché trattasi di corsi di formazione da cui non consegue la certificazione richiesta in sede di valutazione 

2. Viene rivisto il punteggio relativo a “Attività di esperto in progetti finanziati da fondi europei” perché da 

analisi delle attività svolte trattasi in ogni caso di progetti da ritenersi specifici 
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Candidato: Chiaia Antonio 

 
TITOLI  PUNTI Punti 

attribuiti 

dalla 

commissione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE    

Laurea vecchio ordinamento o magistrale in una 

disciplina connessa con l’intervento previsto (Titolo 

di accesso) 

Verrà valutata 
una sola 
laurea 

20 punti 20 

Ulteriore Laurea vecchio ordinamento o magistrale 
Verrà valutata 

una sola laurea 
10 punti 0 

Dottorato di ricerca o Master 1 o 2 livello Max 5 titoli 1 punto cad. 1 

CERTIFICAZIONI    

COMPETENZE I.C.T. certificate riconosciute dal 

MIM 
Max 2 cert. 5 punti cad. 5 

ESPERIENZE LAVORATIVE E FORMATIVE    

Attività di esperto in progetti finanziati da fondi 

europei  

Max 10 
Esperienze 

1 punto per ogni 
progetto specifico 

0,5 per ogni 
progetto non 

specifico 

2 

Attività di docente formatore in corsi di formazione 

(min. 6 ore) 

Max 5 
esperienze 

1 punto cad. 1 

TOTALE MAX 60 punti 29,0 

  

 

1. Nessuna variazione apportata 
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Candidata: Covelli Antonella 

 
TITOLI  PUNTI Punti 

attribuiti 

dalla 

commissione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE    

Laurea vecchio ordinamento o magistrale in una 

disciplina connessa con l’intervento previsto (Titolo 

di accesso) 

Verrà valutata 
una sola 
laurea 

20 punti 20 

Ulteriore Laurea vecchio ordinamento o magistrale 
Verrà valutata 

una sola laurea 
10 punti 0 

Dottorato di ricerca o Master 1 o 2 livello Max 5 titoli 1 punto cad. 3 

CERTIFICAZIONI    

COMPETENZE I.C.T. certificate riconosciute dal 

MIM 
Max 2 cert. 5 punti cad. 0 

ESPERIENZE LAVORATIVE E FORMATIVE    

Attività di esperto in progetti finanziati da fondi 

europei  

Max 10 
Esperienze 

1 punto per ogni 
progetto specifico 

0,5 per ogni 
progetto non 

specifico 

4 

Attività di docente formatore in corsi di formazione 

(min. 6 ore) 

Max 5 
esperienze 

1 punto cad. 0 

TOTALE MAX 60 punti 27,0 

 

1. Le attività formative riportate nell’istanza di revisione della valutazione non possono essere valutate 

perché trattasi di corsi di formazione da cui non consegue la certificazione richiesta in sede di valutazione 

2. Viene rivisto il punteggio relativo a “Dottorato di ricerca o Master 1 o 2 livello” perché, per mero errore 

materiale, erano stati valutati solo 2 master, mentre nel curriculum ne sono attestati 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO CERISANO - C.F. 98077840787 C.M. CSIC877007 - A6B0569 - AOO_CS_001 - PROTOCOLLO

Prot. 0001140/U del 26/02/2025 10:26



 

 

Via Chiusa Quintieri n. 5 - 87044 Cerisano (CS) - Segreteria tel. 0984.1527614 – 0984.1573369 – 0984.1573359 
Cod. Fisc. 98077840787 - Cod. Meccanografico csic877007 – PEO csic877007@istruzione.it - PEC csic877007@pec.istruzione.it 

 

 

Candidata: Cannataro Ornella 

 
TITOLI  PUNTI Punti 

attribuiti 

dalla 

commissione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE    

Laurea vecchio ordinamento o magistrale in una 

disciplina connessa con l’intervento previsto (Titolo 

di accesso) 

Verrà valutata 
una sola 
laurea 

20 punti 20 

Ulteriore Laurea vecchio ordinamento o magistrale 
Verrà valutata 

una sola laurea 
10 punti 0 

Dottorato di ricerca o Master 1 o 2 livello Max 5 titoli 1 punto cad. 0 

CERTIFICAZIONI    

COMPETENZE I.C.T. certificate riconosciute dal 

MIM 
Max 2 cert. 5 punti cad. 0 

ESPERIENZE LAVORATIVE E FORMATIVE    

Attività di esperto in progetti finanziati da fondi 

europei  

Max 10 
Esperienze 

1 punto per ogni 
progetto specifico 

0,5 per ogni 
progetto non 

specifico 

4 

Attività di docente formatore in corsi di formazione 

(min. 6 ore) 

Max 5 
esperienze 

1 punto cad. 0 

TOTALE MAX 60 punti 24,0 

 

1. Viene rivisto il punteggio relativo a “COMPETENZE I.C.T. certificate riconosciute dal MIM” perché, 

per mero errore materiale, le attività formative, precedentemente valutate, non possono essere valutate perché 

trattasi di corsi di formazione da cui non consegue la certificazione richiesta in sede di valutazione 
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Candidato: Esposito Raffaelo 

 
TITOLI  PUNTI Punti 

attribuiti 

dalla 

commissione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE    

Laurea vecchio ordinamento o magistrale in una 

disciplina connessa con l’intervento previsto (Titolo 

di accesso) 

Verrà valutata 
una sola 
laurea 

20 punti 20 

Ulteriore Laurea vecchio ordinamento o magistrale 
Verrà valutata 

una sola laurea 
10 punti 0 

Dottorato di ricerca o Master 1 o 2 livello Max 5 titoli 1 punto cad. 4 

CERTIFICAZIONI    

COMPETENZE I.C.T. certificate riconosciute dal 

MIM 
Max 2 cert. 5 punti cad. 5 

ESPERIENZE LAVORATIVE E FORMATIVE    

Attività di esperto in progetti finanziati da fondi 

europei  

Max 10 
Esperienze 

1 punto per ogni 
progetto specifico 

0,5 per ogni 
progetto non 

specifico 

6,5 

Attività di docente formatore in corsi di formazione 

(min. 6 ore) 

Max 5 
esperienze 

1 punto cad. 1 

TOTALE MAX 60 punti 36,5 

 

1. Viene rivisto il punteggio relativo a “Attività di esperto in progetti finanziati da fondi europei” perché, 

per mero errore materiale, erano state valutate anche attività di tutor.  
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