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AVVISO INTERNO/ESTERNO AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI
PERSONALE IN POSSESSO DI SPECIFICHE PROFESSIONALITA PER SVOLGERE
LA FUNZIONE DI TUTOR A VALERE SUL PROGETTO:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. Riduzione dei divari
negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

PROGETTO titolo: Riduzione dei divari negli apprendimenti

Codice: M4C111.4-2024-1322-P-50430
C.U.P. C94D21000630006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;
VISTO ’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
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il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per laripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 19/2024, recante “Definizione dei criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

L’Allegato 1 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche;

che I’attuazione del PNRR prevede, per 1’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 19/2024, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche beneficiarie per 1’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica”;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

I’accordo di concessione m_pi-AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0130994.01-10-
2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione
alla spesa;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 38 del 22/12/2022 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 67 del 14/2/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

che il team per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’incontro del 28/1/2025 ha previsto
’organizzazione, nell’ambito dei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, di 4 moduli
formativi nelle aree disciplinari di Arte, Musica, Scienze e Educazione Fisica, rivolti agli alunni
della scuola secondaria di primo grado, finalizzati al rafforzamento del curricolo scolastico e a
contrastare fenomeni di dispersione e abbandono;
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VISTA la delibera del consiglio di istituto n. 8 del 20/12/2024 di Definizione criteri di selezione
personale per realizzare le attivita connesse al progetto PNRR “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica’;

VISTA la necessita di individuare 4 docenti in qualita di Tutor per realizzare, nell’ambito dei Percorsi

formativi e laboratoriali co-curriculari, 4 moduli formativi nelle aree disciplinari di Arte,
Musica, Scienze e Educazione Fisica, rivolti agli alunni della scuola secondaria di primo grado,
finalizzati al rafforzamento del curricolo scolastico e a contrastare fenomeni di dispersione e
abbandono;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione di n. 4
docenti per il conferimento dell’incarico di TUTOR in 4 moduli formativi, rivolti agli alunni della scuola secondaria di
primo grado, nelle aree disciplinari di Arte, Musica, Scienze e Educazione Fisica.

Art. 2 Durata e compensi

L’attivita prevista prevede lo svolgimento di n. 40 ore.

Per I’incarico affidato e per le ore previste il compenso € di 34,00 euro/ora omnicomprensivi.

Le attivita dovranno svolgersi, improrogabilmente, nel periodo 1/9/2025 — 15/9/2025, sia in orario antimeridiano che
pomeridiano, dal lunedi al sabato, secondo un calendario di massima riportato nell’allegato C.

| percorsi si svolgeranno nei seguenti plessi di scuola secondaria, a meno di esigenze differenti derivanti da esigenze
della scuola:

Area disciplinare dell’intervento Plesso di svolgimento
Arte Secondaria di Cerisano
Musica Secondaria di Marano Marchesato
Scienze Secondaria di Marano Principato
Educazione Fisica Secondaria di Marano Marchesato

Art. 3 — Compiti dell’incaricato
Il tutor dovra:
o | coadiuvare I’esperto nelle attivita didattiche
e supportare gli studenti nelle attivita didattiche
e inserire i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma INDIRE predisposta dal MIUR
e Concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto tenendo conto delle esigenze della scuola
proponente e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dal MIUR.

Art. 4 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte secondo I’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato
B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di
cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono
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pervenire, entro le ore 12:00 del 30/06/2025 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC
all’indirizzo: csic877007 @pec.istruzione.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 1’attribuzione di
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata.

Art. 5 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti
2. Curriculum Vitae non in formato europeo
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e ’autorizzazione al
trattamento dei dati personali
Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
Documento di identita scaduto o illeggibile
Scheda valutazione titoli mancante
Requisiti di ammissione mancanti o0 non veritieri

No ok

Art. 6 Modalita di partecipazione e valutazione

Il presente avviso ¢ aperto sia a personale interno all’istituzione scolastica che a personale esterno. Si dara priorita alle
candidature pervenute dal personale interno all’istituto sempre che sia in possesso dei requisiti previsti di cui al
successivo art.7. Le candidature di personale esterno all’istituto saranno prese in considerazione solo in assenza di
candidature (purché idonee) di personale interno.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I’ordine di graduatoria.

Si procedera all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai requisiti
richiesti nel presente bando.

Art. 7 Requisiti di accesso
Vista la professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto e considerato titolo di
accesso la laurea vecchio ordinamento o magistrale.

Art. 8 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: Ing. Lorenzo Ciacco.

I1 RUP
Il Dirigente scolastico
Ing. Lorenzo Ciacco

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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